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Число ДО ОО 447 

Доля ДО ОО, в которых Основная образовательная программа утверждена локальным актом (приказ заведующего ДО ОО) и 

размещена на сайте дошкольной организации 

100% 

Доля ДО ОО, в которых Основная образовательная программа соответствует по структуре требованиям ФГОС (3 раздела, 2 

части, 5 образовательных областей) 

100% 

 

Доля ДО ОО, в основе ООП которых, лежит следующая Комплексная программа:  

Программа «Истоки» 0,00% 

Программа «Золотой Ключик» 0,00% 

Программа «Детский сад-Дом радости» 0,23% 

Программа «Тропинки» 0,23% 

Программа «Теремок» 2,26% 

Программа «Мозаика» 2,04% 

Программа «Первые шаги» 3,17% 

Программа «Детский сад по системе Монтессори» 0,23% 

Программа «Вдохновение» 2,04% 

Программа «ОткрытиЯ» 0,90% 

Программа «Развитие» 0,45% 

Программа «От рождения до школы» 96,15% 

Программа «Детство» 2,71% 



 

 

 

Программа «Радуга» 0,90% 

Программа «Миры детства» 0,23% 

Программа «Мир открытий» 1,36% 

Другие программы 4,52% 

Доля ДО ОО, в ООП которых заключены следующие парциальные программы:  

Социально-коммуникативное развитие 83,03% 

Познавательное развитие 86,43% 

Речевое развитие 82,35% 

Художественно-эстетическое развитие 85,07% 

Физическое развитие 77,83% 

Доля ДО ОО, в программе развития которого есть раздел по управлению качеством 87,56% 

Доля ДО ОО, имеющих отчет о самообследовании (публичный доклад) с указанием промежуточных результатов 

реализации программы развития и итоговых результатах самообследования 94,12% 

Доля ДО ОО, в которых проводится работа по повышению компетентности сотрудников для реализации целей 

(задача/раздел в плане развития ДО ОО) 89,82% 

Доля ДО ОО, в которых ведется инновационная (поисковая, экспериментальная, исследовательская) деятельность:  

Доля ДО ОО, являющихся экспериментальной площадкой федерального уровня 8,82% 

Доля ДО ОО, являющихся экспериментальной площадкой регионального уровня 8,82% 

Доля ДО ОО, являющихся инновационной площадкой федерального уровня 13,80% 

Доля ДО ОО, являющихся инновационной площадкой регионального уровня 14,25% 

Доля ДО ОО, являющихся стажировочной площадкой 11,76% 


